
 
 

 

Nota de premsa 
 

 

El model cooperatiu fomenta la igualtat home-dona en el 

món laboral 

 

Prop de 100 persones participen a la 84ena Diada Internacional del 

Cooperativisme dedicada aquest any a la igualtat de gènere 

 
 
 
Barcelona, 7 de juliol de 2006. El model cooperatiu fomenta la igualtat d’oportunitats 

home-dona en el món laboral perquè possibilita la autooocupació de la dona, la 

oportunitat de participar com a sòcia, en la presa de decisions empresarials, educació i 

capacitació i serveis i productes de qualitat. Aquesta és una de les principals conclusions 

de la jornada d’igualtat d’oportunitats en la participació i presa de decisions de l’empresa 

cooperativa, que es va celebrar aquest dijous a Barcelona en el marc de la 84ena edició 

del Dia Internacional del Cooperativisme. La jornada, emmarcada en el programa Equal 

RSE.COOP d’implantació de la Responsabilitat Social a l’empresa cooperativa, va estar 

organitzada per la Confederació de Cooperatives de Catalunya i la Federació de 

Cooperatives d’Ensenyament de Catalunya. 

 

En aquesta jornada, que va aplegar més d’un centenar de persones de l’entorn cooperatiu 

i d’altres àmbits, es va posar de manifest que el sector cooperatiu mostra sensibilitat i  

compromís en relació a aquesta temàtica, i que ens els darrers anys ha dut a terme 

diverses iniciatives per tal de promoure la igualtat de gènere a les seves organitzacions. 

Així ho va manifestar la Doctora en Ciències Econòmiques i professora del Departament 

d’Economia Aplicada de la Universitat de les Illes Balears, M. Antònia Ribas, que tot i no 

negar que tant a l’economia social com a les cooperatives continua havent-hi alguns 

símptomes de desigualtat de gènere, va apostar per aquest model emparant-se en els 

principis d’igualtat, equitat i adhesió voluntària i oberta que el regeixen.  

 

 

 

 



 
 
 

Segons dades facilitades per Ribas, les cooperatives ocupen a l’Estat espanyol a una 

mitjana de 42,9% de dones, si bé en alguns sectors com el sanitari (77,8%), 

ensenyament, (74,2) i consumidors i usuaris (73,9) la xifra és notablement superior. 

Ribas va posar de relleu, així mateix, que les dones que treballen en una cooperativa 

valoren molt positivament les característiques d’aquest model empresarial i les relacions 

laborals i personals que se’n deriven.  

 

En la jornada va participar també com a ponent l’experta en polítiques d’igualtat i 

conciliació de la vida laboral i personal, M. Glòria Llatser, que va donar a l’auditori 

algunes claus per tal d’afavorir l’accés de les dones a la condició de sòcies i als càrrecs de 

responsabilitat. Atesa la segregació horitzontal -les dones només accedeixen a un tipus 

d’activitat- i la segregació vertical -només ocupen uns nivells determinats en les 

organitzacions- que es produeix en el món laboral, Llatser va proposar a les cooperatives 

que com a primer pas mesuressin quina és la seva situació real per prendre’n consciència 

i poder gestionar la situació. A partir d’aquí, segons Llatser, algunes pautes a seguir 

poden ser la publicació d’ofertes de treball en llenguatge neutre, accions positives de 

selecció, proves de selecció que no mesurin les condicions personals,  sistemes de 

promoció igualitaris, etc. També va afegir, que s’han de considerar com a factors clau  en 

el foment de la igualtat, la formació, la promoció de les dones, i l’aplicació en l’empresa 

de mesures de conciliació de la vida personal i laboral. 

 

Ambdues ponents van destacar que el món empresarial ha d’incorporar la dona als 

càrrecs de responsabilitat, en primer lloc,  per raons ètiques i morals, i per la preparació i 

l’experiència que la dona ja té en aquests moments. 

 

Aquesta jornada és una de les accions del programa RSE.COOP, d’implantació de la 

Responsabilitat Social Empresarial en les empreses de l’economia cooperativa, que ha 

impulsat la Confederació de Cooperatives, juntament amb d’altres entitats, en el marc de 

la Iniciativa Comunitària Equal. Les empreses cooperatives participants en el programa 

pilot faran una anàlisi de la seva situació en aquest àmbit i després implantaran accions 

de millora per tal de garantir la igualtat d’oportunitats en la seva organització. 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

A l’acte inaugural de la jornada, hi van intervenir el president de la Confederació de 

Cooperatives de Catalunya, Xavier Tubert, la presidenta del CTESC, Mercè Sala, el 

director general d’Economia Cooperativa, Social i d’Autoocupació, Santiago Esteban, el 

president de CICOPA, Javier Salaberría i la gerent de l’institut Català de les Dones, Lucia 

Solís. 
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