TABLA DE INDICADORES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
CORRESPONDENCIA CON GLOBAL REPORTING INITIATIVE

Primer principio. Primacia de las personas y del objeto social sobre el capital ‘

ES1.1. Descripcion de una breve memoria que ponga de manifiesto la primacia de las
personas y del objeto social sobre el capital

Indicadores GRI

2.6

Segundo principio. Adhesion voluntaria y abierta

ES2.1. Requisitos para la adhesion de nuevos miembros a la organizacion

Indicadores GRI

ES2.2. Requisitos y condiciones de salida de la organizacién

ES2.3. Evolucién de socios o miembros, describiendo la variacién de altas y bajas

Tercer principio. Organizacion y cultura empresarial con vocacion de gestion

participativa y democratica
ES3.1. Porcentaje de personas o grupos con derecho a voto en los 6rganos maximos

Indicadores GRI

de decisién con respecto al total de personas de la organizacién 44
ES3.2. Grado de renovacion en los érganos de representaciéon de la organizacién, 47
indicando la férmula de renovacion prevista )

ES3.3. Grupos de trabajo o espacios generados que favorezcan la toma de decisiones

de la organizacion )
ES3.4. Porcentaje de personas de la organizacion que participan en alguno de los

grupos o espacios generados )
ES3.5. Proceso de informacioén por el cual las personas de la organizacién tienen

acceso a la informacién de triple vertiente (societaria, empresarial y econdmica), 4.4
indicando los canales, la frecuencia y los destinatarios

ES3.6. Porcentaje de miembros de la organizacion que han recibido o participado en

actividades de formacién especifica en economia social en el Ultimo afio con respecto 4.7
al total de miembros de la organizacion

ES3.7. Porcentaje promedio de participacion real en los maximos 6rganos de decision 4.4
ES3.8. Descripcion del proceso preparatorio del maximo érgano de representacion 4.4
social 4.6

Cuarto principio. Conjuncién de los intereses de los miembros usuarios y el

interés general

Indicadores GRI

ES4.1. Definicion de un mapa de los grupos de interés focalizados en la organizacion 4.14
4.15
ES4.2. Flujos relacionales existentes entre la organizacién y sus grupos de interés 4.16
HR5
. . L . HR6
ES4.3. Existencia de un apartado sobre derechos humanos (rechazo del trabajo infantil
y el trabajo forzoso y obligatorio, libertad de asociacién, prohibicién de aceptacién de HR7
sobornos, corrupcion, etc.) dentro de la politica de responsabilidad social s02
SO4
ES4.4. Adaptacion a la identidad cultural de los territorios donde actua la organizacién -
4.17

ES4.5. Existencia de una sistematica de valoracion de la satisfaccién de los grupos de

interés

PRS




Quinto principio. Defensa y aplicacién de los principios de solidaridad Indicadores GRI Pagina

4.12
ES5.1. Organizacion de actos sociales, culturales o solidarios y colaboraciones ECs
monetarias o de cualquier otro tipo en los mismos

EC9
ES5.2. Existencia de actuaciones vinculadas a inversiones socialmente responsables -
ES5.3. Existencia de una declaracion formal que pida a los proveedores y empresas HR1
contratadas un compromiso de gestion respetuosa con el medio y socialmente
responsable HR2
ES5.4. Consideracion de criterios ambientales al seleccionar proveedores, productos y
servicios )
ES5.5. Numero vy tipologia de actividades de cooperacion realizadas con otras 4.12
organizaciones
ES5.6. Porcentaje de compras efectuadas en el territorio (materias primas, servicios y EC1
activos fijos)/total de compras
ES5.7. Existencia de politicas o procedimientos de igualdad de oportunidades en la EC7
seleccion, promocién y desarrollo de las personas de la organizacion

EN12
ES5.8. Conocimiento y documentaciéon de los impactos ambientales significativos que EN25
se derivan de la actividad

EN29
ES5.9. Definicién y documentacion de objetivos ambientales anuales en funcién de los EN26
impactos ambientales significativos
ES5.10. Desglose del personal por tipos de trabajo, por contrato y por region, incluidos
los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidades sobre el total de la LA1
organizacién
ES5.11. Ndmero total de personal desglosado por grupos de edad, sexo y regién, LA2
especificando el personal discapacitado
ES5.12. Rotaciéon promedio de la plantilla desglosada por grupos de edad, sexo y LA2
region, especificando el personal discapacitado

. L L EN13

ES5.13. Medidas adoptadas para colaborar en la preservacion o restauracién de
especies 0 espacios naturales cercanos, asi como las riquezas naturales y culturales EN14
propiedad de la organizacién

EN15

ES5.14. Disposicion de una auditoria de accesibilidad global, reconocida en el ambito

mundial

Sexto principi mia de gestion e independencia con respecto a los
poderes p

ES6.1. Descripcion de una breve memoaria que detalle los requisitos y limitaciones de la
soberania de gestién de los maximos érganos de decisién de la organizacién

Indicadores GRI

Séptimo principio. Aplicacion de los excedentes o de la mayor parte de los
mismos en la consecucién de los objetivos a favor del interés general, de los
servicios a los miembros

Indicadores GRI

Pagina

ES7.1. Porcentaje sobre el Pasivo que corresponde a fondos colectivos o irrepartibles

ES7.2. Porcentaje de distribucion de excedentes destinados a fondos colectivos o
irrepartibles

ES7.3. Porcentaje de excedentes asignados a los miembros de la organizacion o a la
incorporacion de personas (excedentes capitalizados 0 monetarios)

4.5

ES7.4. Aumento o disminucién de los beneficios retenidos al final del periodo

EC1
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