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Vector economic

. Coop 70 és una empresa d'iniciativa social
sense anim de lucre que procura béns i serveis
per al consum o I'Gs de les seves persones
associades i desenvolupa activitats per
aconseguir una millor informacié i garantia dels
interessos del col-lectiu consumidor.

. El pla estratégic 2007-2010, aprovat pel Consell
Rector de la Cooperativa, orienta I'organitzacié
a assolir la seva visi6 d’empresa compromesa
amb els valors de la cooperacid, socials i
ambientals per afavorir un desenvolupament
sostenible de les activitats; activa amb la
promocié i difusié del consum responsable dins
i fora de la cooperativa, arrelada al territori
catala, competitiva en el plantejament de
qualitat, i participativa en totes les decisions.

. La cooperativa ha experimentat una evolucié
positiva del seu capital social, que demostra
que el seu projecte engresca a la participacié
de nous sacis.

. La cooperativa destina tots els seus beneficis
als Fons de Reserva per enfortir any rere any

I'organitzacio.

Vector econémico

. Coop 70 es una empresa de iniciativa social sin
animo de lucro que procura bienes y servicios
para el consumo o el uso de sus personas
asociadas, y desarrolla actividades para
conseguir una mejor informacién y garantia de
los intereses del colectivo consumidor.

. El plan estratégico 2007-2010, aprobado por el
Consejo Rector de la Cooperativa, orienta a la
organizacién a fin de alcanzar su visién de
empresa comprometida con los valores de la
cooperacién, sociales y ambientales para

favorecer un desarrollo sostenible de las
actividades; activa con la promocién y difusion
del consumo responsable dentro y fuera de la
cooperativa, arraigada en el territorio catalan,
competitiva en el planteamiento de calidad y
participativa en todas las decisiones.

- La cooperativa ha experimentado una evolucion
positiva de su capital social, que demuestra que
su proyecto anima a la participacién de nuevos
SOcios.

. La cooperativa destina todos sus beneficios al
Fondo de Reserva para fortalecer afio tras afio

la organizacion.

Vecteur économique

] COOP 70 est une entreprise d'initiative sociale
a but non lucratif qui propose des biens et
services destinés a ses associés et qui
développe des activités en vue d'assurer une
meilleure information et une plus grande
défense des intéréts des consommateurs.

. Le plan stratégique 2007-2010, approuvé par le

d’administration de

conseil la coopérative,

recommande une politique d’entreprise
engagée en faveur des valeurs coopératives,
sociales et environnementales en vue
d’'encourager le développement durable des
activités, active du point de vue de la promotion
et de la diffusion dune consommation
responsable a l'intérieur comme a I'extérieur de
la coopérative, enracinée sur le territoire
catalan, compétitive en terme de qualité et
participative dans la prise de décisions.

L] La coopérative a connu une évolution positive
de son capital social, ce qui prouve que son
projet encourage la participation de nouveaux
associés.

. La coopérative affecte I'ensemble de ses

bénéfices au fonds de réserve afin de

consolider I'organisation, jour apres jour.

Economic focus

Coop 70 is a non profit-making social initiative
company that obtains goods and services for
consumption or use by its members and

develops activities that provide greater
information and guarantee for the interests of
consumers.

The 2007-2010 strategic plan approved by the
Cooperative’s Governing Body guides the
organization to reach its vision as a company
committed to cooperative, social and
environmental values to favour the sustainable
development of its activities, active in the

promotion and dissemination of responsible

consumption  inside and outside the
cooperative, deep-rooted in  Catalonia,
competitive in terms of quality and

participative in all decisions.

The capital stock of the cooperative has evolved
positively, proving that its project encourages
the participation of new partners.

The cooperative devotes all its profits to the
Reserve Fund to continuously strengthen the

organization.

Vector ambiental
®  lLa cooperativa s’ha dotat de mecanismes de
gestié6 ambiental per tal de controlar i minimitzar

la seva afectacio sobre el medi. S’ha definit un

Vector ambiental
®  la cooperativa se ha dotado de mecanismos de
gestion ambiental para controlar y minimizar

sus efectos sobre el medio. Se ha definido un

Vecteur environnemental

®  La coopérative s’est dotée de mécanismes de
gestion de l'environnement dans le but de

contréler et de réduire les impacts sur

Environmental focus

The

management

cooperative has environmental

mechanisms to control and

minimize its impact on the environment. A




manual de bones practiques ambientals propi,
s’han establert accions de millora i s’ha iniciat la
recollida sistematica de dades per a fixar
objectius.

La cooperativa manté una politica d’'informacié i
formaci6 ambiental a tots els treballadors, a
partir de xerrades explicatives i de la publicacié
de diferents indicacions de consum responsable
al web i al butlleti de I'organitzaci6.

COOP 70 ha experimentat una disminucié dels
consums d’'energia (17%) i aigua (20%) entre
els anys 2005 i 2006.

manual de buenas practicas ambientales
propio, se han establecido acciones de mejora
y se ha iniciado la recogida sistematica de
datos para fijar objetivos.

La cooperativa mantiene una politica de
informaciéon y formacion ambiental para todos
los trabajadores, a partir de charlas explicativas
y de la publicacién de distintas indicaciones de
consumo responsable en el sitio web y el
boletin de la organizacion.

COOP 70 ha experimentado una disminucién
de los consumos de energia (17%) y agua

(20%) entre los afios 2005 y 2006.

I'environnement. L’élaboration d'un guide des
bonnes pratiques environnementales a permis
de définir les actions damélioration et
d’engager la collecte systématique des données

afin de fixer les objectifs concrets.

La coopérative applique une politique

d'information et de formation en matiere
d’environnement, laquelle s'adresse a tous les
travailleurs et prend la forme de tables rondes
et de publications des différents comportements
en faveur d’'une consommation responsable sur
le site Internet et dans le bulletin d’'information
de 'organisation.

COOP 70 a enregistré une diminution de la
consommation d’électricité (17 %) et d’eau (20

%) entre 2005 et 2006.

manual of good environmental practice has
been defined, improvement actions established
and the systematic collecting of data started to
establish objectives.

The

information and training policy for all its workers

cooperative has an environmental
based on explanatory talks and the publishing

of different indications of responsible
consumption on the organization’s website or in
its bulletin.

COOP 70 experienced a drop in the
consumption of energy (17%) and water (20%)

between 2005 and 2006.

Vector social

La cooperativa ha experimentat en els darrers
tres anys un notable increment de la seva
massa social, amb la incorporaci6 de 556 noves
persones associades. Es pot associar a la
cooperativa qualsevol persona major de 18
anys, amb una aportacié economica Unica de
18 euros. Aquest mecanisme proporciona la
condici6 de persones socies beneficiaries a tots
els components de la unitat familiar.

L’organitzaci6 fomenta la participacié de totes
les persones associades en el
desenvolupament de la seva activitat, fixant els

objectius i les prioritats anuals en el marc de

'assemblea.
Coop 70 manté canals permanents de
comunicaci6 amb les seves persones

associades, a partir de butlletins d'informacio
trimestral, el web, atenci6 individualitzada dels
responsables d'area, fulls de suggeriments i

queixes,...

Vector social

La cooperativa ha experimentado durante los
ultimos tres afios un notable incremento de su
masa social, con la incorporaciébn de 556
nuevas personas asociadas. Se puede asociar
a la cooperativa cualquier persona mayor de 18
afios, con una aportacién econémica Unica de
18 euros. Este mecanismo proporciona la
condicién de personas socias beneficiarias a
todos los componentes de la unidad familiar.

La organizacién fomenta la participacién de
todas las personas asociadas en el desarrollo
de su actividad, fijando los objetivos y las
prioridades anuales en el marco de la

asamblea.

Coop 70 mantiene canales permanentes de
comunicacién con sus personas asociadas, a
partir de boletines de informacién trimestral, el
sitio web, atencion individualizada de los
responsables de area, hojas de sugerencias y

guejas, etc.

Vecteur social

La coopérative a enregistré, au cours des
derniéres années, une augmentation notable de
sa masse sociale, avec larrivée de 556
nouveaux associés. Toute personne de 18 ans
et plus peut devenir associée de la coopérative
et le montant de la cotisation unique est de 18

euros. Ce mécanisme permet a tous les
membres d’'une méme famille d’avoir la qualité
d’associé bénéficiaire.

L'organisation encourage la participation de
I'ensemble des associés dans le
développement de son activité, en fixant les
objectifs et les priorités annuelles lors de

'assemblée.

Coop 70 maintient des réseaux permanents de
communication avec ses associés, par le biais
de bulletins d'information trimestriels, du site
Internet, de conseils personnalisés par les
responsables des services, de feuilles de

suggestions et de réclamations; etc.

Social focus

The cooperative has experienced a notable
increase in the number of members, with 556
new members joining over the past three years.
Anyone over the age of 18 can join the
cooperative with a sole financial contribution of
18 Euros. This mechanism means that all
members of the family unit are considered
beneficiary partners.

The organization promotes the participation of
all its members in the undertaking of its activity,
establishing annual objectives and priorities
within the framework of the assembly.

Coop 70 has channels of

communication with

permanent
its members based on
quarterly information bulletins, the website,
individual assistance by area managers and
suggestions and complaints forms, etc.

The workforce is formed by 50% of each sex.

Coop 70 prioritizes and encourages the

reconciliation of the private and professional




La composici6 de la plantilla és d’'un 50% per a
cada génere.

Coop 70 prioritza i fomenta la conciliacié de la
vida laboral i personal de la seva plantilla: Les
persones treballadores gaudeixen d’horari
flexible; del tipus de jornada, un 33% és a
temps parcial, els torns i dates de vacances
s'estipulen atenent a les necessitats familiars,...
Pel que fa a l'avaluacié de riscos laborals
realitzada per una empresa subcontractada,
s’han implementat el 100% de les accions
correctores.

La cooperativa ha substituit la figura del
patrocini  pel conveni de col-laboracié per a
activitats compartides, a les que hi aporta

estructura, treball i recursos economics.

La composicién de la plantilla es de un 50%
para cada género.

Coop 70 da prioridad y fomenta la conciliacién
de la vida laboral y personal de su plantilla: las
personas trabajadoras disfrutan de horario
flexible; del tipo de jornada, un 33% es a tiempo
parcial, los turnos y fechas de vacaciones se
estipulan segun las necesidades familiares, etc.
En lo que respecta a la evaluacion de riesgos
laborales  realizada por una empresa
subcontratada, se han implementado del 100%
de las acciones correctoras.

La cooperativa ha sustituido la figura del
patrocinio por el convenio de colaboracién para
actividades compartidas, a las cuales aporta

estructura, trabajo y recursos econémicos.

La composition de I'effectif respecte la parité
entre les hommes et les femmes (50-50).

Coop 70 encourage et favorise une politique de
conciliation entre vie professionnelle et vie
privée. Les travailleurs bénéficient d’horaires
flexibles, 33 % ont un contrat a temps partiel,
les postes et les dates des congés sont définis
en tenant compte des obligations familiales, etc.
En ce qui concerne ['évaluation des risques
professionnels réalisée par un prestataire de
services, 100 % des actions correctives ont été
mises en place.

La coopérative a remplacé la figure du
sponsor/donateur par une convention de
collaboration pour les activités partagées,
auxquelles elle fournit la structure, le travail et

les ressources économiques.

lives of its workforce: Workers enjoy a flexible
timetable, 33% of all contracts are part-time and
shifts and holiday dates are stipulated in line
with family needs, etc.

With regard to the occupational risk assessment
carried out by a subcontracted company, 100%
of all corrective actions have been
implemented.

The cooperative has replaced the figure of
sponsorship for the agreement of collaboration
in shared activities to which structure, work and

financial resources are provided.




