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Anna Fuster, responsable de
l’equip de tutoria. (pàgina 6)
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La Confederació de Cooperatives
de Catalunya (pàgina 2)
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Què és la Confederació de
Cooperatives de Catalunya?

La Confederació de Cooperatives de
Catalunya és, segons indica la pròpia
Llei de cooperatives de Catalunya
(Llei 18/2002, de 5 de Juliol) l’òrgan
màxim de representació de les coope-
ratives al nostre país. Està integrada
per les sis federacions de cooperatives
existents a Catalunya, que abasten
la totalitat dels sectors d’activitat
econòmica: Federació de Cooperatives
Agràries, Federació de Cooperatives
de Consumidors i Usuaris, Federació
de Cooperatives d’Ensenyament,
Federació de Cooperatives d’Habi-
tatges, Federació de Cooperatives
de Serveis i de Transportistes i Fede-
ració de Cooperatives de Treball.

Quina és la seva missió?

La seva missió és esdevenir l’òrgan
representatiu i d’interlocució del
cooperativisme català i donar cohesió
a la diversitat del sector. En aquest
context, té com a prioritats divulgar
els principis cooperatius, defensar
els interessos del cooperativisme i
promocionar projectes d’interès
comú per al sector, d’acord amb els
principis de l’Aliança Cooperativa
Internacional: adhesió voluntària;
gestió democràtica de les persones
associades; participació econòmica
de les persones associades; auto-
nomia i independència; educació,
formació i informació; cooperació
entre cooperatives i interès per la
comunitat.

Quins programes està duent a
terme?

Actualment, i en el marc de la seva
línia estratègica de promoció del
cooperativisme, la Confederació està
portant a terme diferents accions,
entre les que destaquen la posada
en marxa de l’Observatori del Co-
operativisme de Catalunya (OCC), el
programa Local Coop, de promoció
del cooperativisme des del territori,
amb una experiència pilot a la Gar-
rotxa i a l’Alt Empordà (Girona), i el
mateix projecte Equal RSE.COOP,
que dóna resposta a la seva estratè-
gia de construir una imatge que res-
salti els valors que fan del coopera-
tivisme un model econòmic i social
sostenible.

Quin és el seu paper en el programa
RSE.COOP?

La Confederació de Cooperatives de
Catalunya és l’entitat representant
de l’Agrupació de Desenvolupament
RSE.COOP davant la Unitat Adminis-
tradora del Fons Social Europeu
(UAFSE) a Madrid i la responsable
del programa pel que fa a la direcció
tècnica i a la coordinació de la seva
execució. Entre les funcions que
desenvolupa dins l’Agrupació de
Desenvolupament figura també la
validació de l’eina RSE i la seva
implantació en el grup pilot d’em-
preses seleccionades.

L’agrupació de desenvolupament RSE.COOP, responsable de la gestió del programa del mateix nom, està integrada
per: la Confederació de Cooperatives de Catalunya, l’Institut per a la Promoció i la Formació de Cooperatives de la
Generalitat de Catalunya, l’Àrea de Promoció Econòmica i l’Àrea de Dona i Drets Civils de l’Ajuntament de Barcelona,
l’Institut Català de les Dones de la Generalitat de Catalunya, la Confederación Empresarial Española de la Economía
Social (CEPES), la Federació de Cooperatives Agràries de Catalunya, la Federació de Cooperatives d’Ensenyament de
Catalunya, la Federació de Cooperatives de Treball de Catalunya, la Federació de Cooperatives de Consumidors i
Usuaris de Catalunya, la Federació de Cooperatives d’Habitatges de Catalunya i la Federació de Cooperatives de Serveis
i Transportistes de Catalunya.

En aquest butlletí iniciem una sèrie de presentacions sobre totes elles.
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LES ENTITATS DE L’AGRUPACIÓ DE
DESENVOLUPAMENT (1)

LA CONFEDERACIÓ DE COOPERATIVES DE CATALUNYA

El Consell Rector de la Confederació de
Cooperatives de Catalunya.

Confederació de Cooperatives
de Catalunya

C/ Bailèn 22, principal 2a
08010 BARCELONA

Tel: 93 265 60 00
a/e: ccc@cooperativescatalunya.coop
www.cooperativescatalunya.coop

DADES DE CONTACTE:
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Tenint en compte el caràcter pilot d’aquesta
experiència, la diversitat del grup farà possible
que l’eina RSE esdevingui un instrument de
referència a la finalització del procés, transferible
tant al mateix àmbit cooperatiu com a d’altres
sectors empresarials.
(vegeu informació de les empreses seleccionades
a les pàgines 4 i 5)

EL PROGRAMA

DIVUIT COOPERATIVES SIGNEN UN COMPROMÍS DE RESPONSABILITAT
SOCIAL A TRAVÉS DEL PROGRAMA RSE.COOP

Del primer procés de selecció de les cooperatives
participants en el programa, n’ha sorgit un grup
amb un perfil divers, tant pel que fa a la seva dimensió
–5 d’elles són grans, 10 mitjanes i 3 petites–; a la seva
tipologia –8 pertanyen a treball associat, 4 a agràries,
3 a consum, 2 a habitatges i 1 és de segon grau
multisectorial–,  i a la seva distribució territorial –12
estan ubicades a la província de Barcelona, 3 a la
província de Tarragona, 2 a les comarques gironines
i,  finalment, 1 pertany a la província de Lleida–.
D’aquestes dades es pot concloure que amb aquest
grup, el programa podrà experimentar amb una
mostra suficientment representativa del mapa
cooperatiu català.

Petita 28%

Gran 17%

44%

22%

17%

11%

6%

66%
17%

11%
6%

Divuit cooperatives han iniciat la primera
fase d’implantació de l’eina RSE, una guia
específica per a l’Economia Social, que els
permetrà gestionar, mesurar i comunicar la
responsabilitat social de la seva organització. 55%

28%

17%

DIMENSIÓ

Mitjana 55%

TIPOLOGIA

Treball Associat 44%

Agrari 22%

Consum 17%

Habitatges 11%

Multisectorial 6%

Barcelona 66%

Tarragona 17%

Girona 11%

Lleida 6%

TERRITORI

La diagnosi RSE de les empreses

Un cop feta la selecció i celebrada la primera
assemblea de les empreses beneficiàries del
programa, s’ha iniciat la diagnosi individualitzada
de totes les cooperatives. Cada empresa, junta-
ment amb la persona que tutoritza el procés
d’implantació de RSE.COOP, han dut a terme
diferents sessions de treball que han permès
analitzar la seva situació en relació als tres àmbits
definitoris de la RSE: l’econòmic, l’ambiental i el
social. Aquesta diagnosi, que s’ha fet a partir
d’un qüestionari on es desgranen els 30
compromisos que recull l’eina RSE.COOP, ha situat
la posició de sortida de cada empresa i també ha
contribuït a visualitzar els comportaments
responsables que la cooperativa ja té assumits.

El pla de millora i signatura del contracte

Els resultats de la diagnosi han permès definir el
pla de mesures per a l’implantació de l’eina. Així
doncs, actualment, s’han iniciat ja les signatures
dels contractes entre les cooperatives i l’Agrupació
de Desenvolupament del programa, segons els
quals, les primeres es comprometen a desenvolupar
l’esmentat pla de millora i la segona, a atorgar-
los, si escau, un certificat d’empresa socialment
responsable i la concessió d’ús de la marca RSE en
empreses d’economia cooperativa.

El procés de signatura de contractes finalitzarà aquest
mes, amb l’objectiu d’iniciar la implantació de les
mesures correctores a principi de gener de 2006.



El primer grup pilot de cooperatives que, a final del 2007, hauran contribuït a validar definitivament l'eina d'implantació i

mesura de la RSE en empreses d'economia cooperativa conforma un mosaic heterogeni d'organitzacions per la diversitat de

sectors, dimensions i territoris que representen. A continuació, i a doble pàgina, fem una breu pinzellada de cada una d'elles.
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ABACUS, SCCL
Barcelona. Coop. de consum
Sòcies/socis: 467.793
Treballadores/treballadors: 313

Abacus fa més de 30 anys que està al servei
de l’educació, l'oci i la cultura amb la
defensa d’un consum sostenible i solidari.
La cooperativa té oberts 19 establiments
a Catalunya, València, Castelló i Madrid.
Al llarg del temps, s’ha especialitzat en la
distribució de productes culturals i educa-
tius, i  actualment, aquesta cooperativa
de consum permet que el gran nombre
de persones que té associades adquireixi
productes de qualitat  i a un preu just.

CELOBERT, SCCL
Barcelona. Coop. d’habitatges
Sòcies/socis: 31
Treballadores/treballadors: -

Constituïda l’any 2001, Celobert és una
cooperativa d’habitatges de recent creació
amb seu a la ciutat de Barcelona que fo-
namenta la seva activitat en la construcció
d’habitatges de qualitat per a les seves
persones associades.
La cooperativa garanteix aquesta qualitat
tant en l’execució material dels seus habi-
tatges com en el tractament financer i
fiscal de les operacions.

CELLER DE CAPÇANES I SC, SCCL
Capçanes (Tarragona)
Coop. agrària
Sòcies/socis: 144
Treballadores/treballadors: 22

El Celler de Capçanes produeix un àm-
plia gamma de vins del Priorat sota la
Denominació d’Origen Montsant. La
producció d’un raïm de qualitat ha es-
devingut la característica principal dels
seus vins. Un fet cabdal per a aquesta
cooperativa ha estat l’elaboració d’un
vi kosher, per encàrrec de la comunitat
jueva, que ha adquirit un reconeixement
tant nacional com internacional i ha
permès que la resta dels seus vins tras-
passessin fronteres.

CLADE
GRUP EMPRESARIAL COOPERATIU, SCCL
Barcelona. Coop. de 2n grau multisectorial
Sòcies/socis: 465.000
Treballadores/treballadors: 1.334

El Grup Clade, constituït l’any 2004, és el
primer grup empresarial cooperatiu de
Catalunya i està integrat per sis coopera-
tives i societats laborals de diversos àmbits
–Abacus, Ecotècnia, Grup Qualitat, La Fa-
geda, La Vola i Telecsal–. Aquestes orga-
nitzacions s’han unit per tal de millorar la
seva actuació empresarial, en un entorn
cada vegada més globalitzat i competitiu,
mantenint els valors propis del model
cooperatiu i el seu compromís amb la
societat.

CONSUM, SCV
València
Coop. de consum
Sòcies/socis: 238.036
Treballadores/treballadors: 5.570

Aquesta cooperativa, que promou el consum
responsable com a un dels seus objectius
principals, té un total de 11.265 persones
consumidores associades i una plantilla
de 817 persones treballadores a Catalunya,
tot i que la seva seu social està situada al
País Valencià. Creada l’any 1975, disposa
d’una xarxa comercial de més de 420
supermercats a València, Catalunya, Múrcia
i Castella-la Manxa, que la converteix en la
major cooperativa valenciana i en una de
les primeres empreses del sector de la
distribució.

COOPERATIVA 70, SCCL
Caldes de Montbui (Barcelona)
Coop. de consum
Sòcies/socis: 2.500
Treballadores/treballadors: 6

En els seus inicis, l’any 1970, era una
cooperativa de distribució alimentària. Avui,
centra les seves activitats en el foment del
consum responsable i ofereix diversos
serveis a les seves sòcies i socis (obtenció
d’avantatges al consum, oferta de consum

cultural i de lleure, i foment de la reflexió
i la formació entorn de la cooperació). A
més, està  incorporant noves activitats eco-
nòmiques, com la promoció d’habitatges,
l’assistència a les persones i el foment
d’empreses d'inserció laboral.

COOPERATIVA DEL CAMP D’IVARS
D’URGELL I SECCIÓ DE CRÈDIT, SCCL
Ivars d’Urgell (Lleida)
Coop. agrària
Sòcies/socis: 1.745
Treballadores/treballadors: 70

Aquesta cooperativa agrària lleidatana
situada al Pla de l’Urgell, creada l’any
1915 i que aquest any celebra el seu 90
aniversari, es divideix en diferents
seccions i serveis per a les seves persones
associades: producció i comercialització
de pinsos, amb dues fàbriques; assistència
ramadera i agrària –fitosanitaris, vete-
rinaria...–; venda de cereals; centres
supermercats –fleca, drogueria, xar-
cuteria...–; carburants, serveis tècnics i
secció de crèdit.

COSELVA, SCCL
La Selva del Camp (Tarragona)
Coop. agrària
Sòcies/socis: 1.099
Treballadores/treballadors: 72

L’ús de la tecnologia més avançada,
juntament amb la tradició de més de 100
anys d’història i la qualitat del seus
productes, ha convertit aquesta coope-
rativa en una empresa reconeguda
internacionalment. S’ha especialitzat en
l’elaboració industrial de l’avellana i la
producció d’oli d’oliva verge, mereixedor
de diversos premis internacionals. Aquesta
organització agrària té diferents seccions:
fruits secs, olis, agrobotiga, (creada el
1970)  i caixa agrària.

A DOBLE PÀGINA

LES COOPERATIVES DE



RSE.COOP, UNA A UNA
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CRISTALERÍAS DE MATARÓ, SCCL
Mataró (Barcelona). Coop. de treball
Sòcies/socis: 146
Treballadores/treballadors: 99

Cristalerías de Mataró va iniciar la seva
activitat fabricant ampolles de bombetes
l’any 1920. Actualment, i després de
modernitzar i automatitzar tot el seu procés
de producció, fabrica vidre buit.  Amb un
ampli ventall de productes relacionats amb
la il·luminació, com a línia principal de
producció, i una branca de productes per
a la llar, la cooperativa exporta actualment
el 40% de la seva producció.

CTF SERVEIS SOCIOSANITARIS, SCCL
Barcelona. Coop. de treball
Sòcies/socis: 123
Treballadores/treballadors: 404

Aquesta cooperativa d’iniciativa social,
integrada en el sector sociosanitari, té
com a missió donar suport a les persones
amb dependència i a les seves famílies.
Des de l’atenció i la gestió, aquesta
cooperativa millora la qualitat de vida de
les persones, desenvolupant al màxim el
seu grau d’autonomia, i disposa de serveis
integrals d’atenció domiciliària, centres
de dia i centres residencials.

EDUCADORS D’ACOLLIMENT SOCIAL, SCCL
(EAS, SCCL)
Barcelona. Coop. de treball
Sòcies/socis: 89
Treballadores/treballadors: 80

EAS és una cooperativa d’iniciativa social
que, a partir dels projectes que dissenya,
gestiona i assessora, vol millorar el benestar
de les persones, donant prioritat a les que
estan o han estat en desavantatge social.
Aquestes actuacions es duen a terme  des
de diversos àmbits d’atenció: infància i
adolescència, gent gran, formació i inserció
sociolaboral, persones sense llar, famílies
i salut.

ESCALER, SCCL
Olot (Girona). Coop. de treball
Sòcies/socis: 11
Treballadores/treballadors: 73

L’atenció a les persones és l’eix bàsic
d’actuació d’aquesta cooperativa de la

Garrotxa. Gestiona els serveis a la comunitat
amb la voluntat de potenciar el creixement
i l’autonomia de les persones i ho fa des
de diversos àmbits d’actuació: inserció
laboral, gent gran, infància, joves i família.
Amb la gestió de serveis a la comunitat,
generen ocupació i estimulen el progrés
de les persones vinculades al seu projecte.
A més, és una organització compromesa
amb el medi ambient i arrelada al seu
territori

L’APÒSTROF, SCCL
Barcelona. Coop. de treball
Sòcies/socis: 7
Treballadores/treballadors: 2

L'Apòstrof és una cooperativa dedicada a
la comunicació i al disseny gràfic que
treballa principalment per al sector
associatiu, institucions, empreses perio-
dístiques, cooperatives, etc., assessorant,
produint i dissenyant tots aquells aspectes
que conformen el procés comunicatiu.

LLOC NOU, SCCL
Barcelona. Coop. d’habitatges
Sòcies/socis: 684
Treballadores/treballadors: 53

Lloc Nou és una societat promotora
dedicada al servei immobiliari amb la
finalitat d’oferir habitatges de qualitat i
al millor preu al seu col·lectiu de persones
associades. Aquest col·lectiu, que s’agrupa
en comunitats de propietaris per a l’ad-
quisició d’un habitatge, pot aconseguir
un immoble a preu de cost, personalitzant-
lo i finançant-lo segons les seves necessitats

MUSICOM, SCCL
Olot (Girona). Coop. de treball
Sòcies/socis: 5
Treballadores/treballadors: 6

La música centra l’activitat d’aquesta
empresa. D’una banda, amb la venda i
lloguer d’instruments musicals i de l’altra,
impartint cursos de diverses especialitats
i nivells. Aquests dos àmbits, el comercial
i l’educatiu, es complementen amb un
estudi d’enregistrament i sales d’assaig.
Musicom, que properament obrirà un nou
punt de venda a Girona ciutat, també es
caracteritza per les seves polítiques d’ajut
a la creació de nous grups i intèrprets.

MÚTUA DE PA I QUEVIURES, SCCL
Manlleu (Barcelona). Coop. de consum
Sòcies/socis: 722
Treballadores/treballadors: 7

En els seus inicis, l’any 1903, “la Coope”
elaborava i venia pa. Amb el temps s’ha
anat transformant i ara es dedica al comerç
menor d’alimentació. Compta amb un
autoservei que s’ha convertit en una
botiga de referència a Manlleu. Més enllà
de la vessant comercial, on també tenen
cabuda el comerç just i els productes
biològics, aquesta societat té inquietuds
socials i culturals.

TALLER ESCOLA BARCELONA, SCCL
Barcelona. Coop. de treball
Sòcies/socis: 601
Treballadores/treballadors: 631

Taller Escola Barcelona (1974) és l’entitat
capçalera del Grup Cooperatiu TEB, que
està constituït per 7 cooperatives. Es dedica
a la prestació de serveis a joves i adults
amb discapacitat intel·lectual, com ho són
els de formació, ocupació i inserció laboral,
els d’habitatge (llars residència i “pisos
tutelats”), els d’esport i lleure i els
relacionats amb la prevenció, la tutela i
la intervenció familiar. Aquesta coope-
rativa té el seu origen en una associació
de famílies (1968) i el seu àmbit territorial
d’actuació és el Barcelonès i el Vallès.

UNIÓ AGRÀRIA COOPERATIVA, SCCL
Tarragona
Coop. agrària de 2n grau
Sòcies/socis: 20.000
Treballadores/treballadors: 118

Unió Agrària és una cooperativa de segon
grau que ha sabut combinar tradició i
innovació, i que es dedica a transformar
i comercialitzar els productes agraris
procedents de les seves cooperatives
associades. Aquestes, unes 80, tenen com
a denominador comú el conreu de raïm,
oli d’oliva i fruits secs i es concentren
majoritàriament a la província de Tarra-
gona, algunes zones d’Aragó i el País
Valencià.



Què és la Responsabilitat Social Empresarial?
Si ens referim a la definició que en fa el Llibre Verd de la
Responsabilitat Social de la Unió Europea, l’empresa té com a
primera responsabilitat l’obtenció de benefici econòmic per la
mateixa raó d’existir, però té també la responsabilitat de
contribuir amb la seva activitat al benefici social i ambiental.
Per tant, queda clar que cal buscar l’equilibri entre aquests tres
eixos: econòmic, ambiental i social. I dins de l’eix social, el
benefici haurà de ser per als diferents grups d’interès: persones
treballadores, proveïdores, clients i empreses contractades i
societat en general.

Creu que les cooperatives parteixen, per principis, d’una situació
d’avantatge a l’hora d’aplicar polítiques de gestió responsable?
Les cooperatives, i en general les empreses de l’economia social,
tenen l’eix social ja força desenvolupat per la seva mateixa
naturalesa. Aspectes com la democràcia interna, la participació
o la comunicació són clau en les empreses de l’economia social.
Per tant, sí que és cert que tenen una part de camí fet.

Quin és el paper de La Vola en el programa RSE.COOP?
La Vola, juntament amb Grup Integral i V&H, configurem l’equip
consultor del programa, i des de La Vola en portem la direcció
tècnica. L’equip consultor té com a objectiu principal l’acompa-
nyament de cadascuna de les empreses participants al llarg del
programa, amb un tutor/a per a cada una. Això garanteix un
assessorament i seguiment molt personalitzat.

Quin és el secret perquè aquesta tutoria aconsegueixi que
l’empresa incorpori els valors de la RSE en el nucli de la seva
estratègia empresarial?
Com deia, el fet que sigui una tutoria molt personalitzada, amb
un mateix tutor/a al llarg de tot el procés, que coneixerà bé
l’empresa i les seves característiques específiques, ajudarà a l’èxit
del programa. De tota manera, la integració de la RSE en la
gestió empresarial és un repte que s’ha d’assumir des de la
direcció de cada empresa.

Quina ha de ser l’actitud de l’empresa que participa en el
programa per no córrer el risc de convertir aquest procés en
una operació de màrqueting?
Sí, aquest és un risc crec que massa habitual, que es dóna sobretot
quan no s’assumeix el repte des de la direcció. La responsabilitat
social engloba molts aspectes diferents que en totes les empreses
estan gestionats per departaments i persones diferents. Per tant,
és fonamental la coordinació i la visió global i estratègica que
generalment ha de venir des de la direcció.

Quins seran els beneficis a curt i a llarg termini per a una
empresa que participi en aquest programa?
El programa permet tenir d’entrada el punt de partida mitjançant
la diagnosi inicial que es fa. Les empreses, qui més qui menys,
ja han fet i fan coses socialment responsables, però no les tenen

identificades ni ordenades. Per tant, obtindran una fotografia
de la seva situació inicial. A partir d’aquí els ajudem a definir
uns compromisos en els quals anirem treballant per implantar
accions de millora al llarg de l’any que dura el procés. D’altra
banda, l’eina RSE.COOP, a més de compromisos, consta
d’indicadors que ajuden a fer el seguiment i a comunicar, ja
sigui internament o externament, els resultats. Per tant, si bé
no obtindran una memòria de sostenibilitat al final del programa,
sí que tindran les eines que els facilitaran la feina d’elaborar-
la. Finalment, si s’han aconseguit avenços en els diferents
compromisos adquirits a priori, obtindran també una marca
RSE.COOP de reconeixement públic.

Creu que aquesta experiència es pot traslladar a d’altres models
empresarials, més enllà del món cooperatiu?
Sí,  per descomptat. Si bé, l’eina consta de compromisos específics,
identitaris del món cooperatiu i de l’economia social en general,
la major part dels compromisos són aplicables a totes les empreses.
Crec que seria molt bo que es reproduís aquesta experiència
per a pimes, que poden tenir més dificultats per implantar una
estratègia de responsabilitat social.

ENTREVISTA
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ANNA FUSTER:
“La RSE és un repte que s’ha d’assumir des de la direcció de l’empresa”

Nascuda a  Berga l’any 1971, Anna Fuster és llicenciada en
Ciències Ambientals i compta amb un postgrau en energies
renovables. Actualment, és la cap de projectes de RSC de
La Vola, i directora tècnica de l’equip consultor del programa
RSE.COOP.
La Vola, des del 2002, assessora les empreses en la integració
de la responsabilitat social i té experiència en diversos
sectors.

“Les empreses, qui més qui menys, ja han
fet i fan coses socialment responsables, però
no les tenen identificades ni ordenades.”



RSE.COOP preveu, dins l’Acció pilot
de reforç Criteris de gestió empre-
sarial avançada, un curs de formació
adreçat a les persones membres dels
Consells rectors de les divuit
cooperatives participants en la
primera fase d’implantació del
programa. Aquest curs, que porta
per títol CR.COOP i que s’iniciarà al
febrer de 2006, té com objectiu desenvolupar les seves
competències directives en àmbits com la representació, la
comunicació, el lideratge, la presa de decisions i la gestió de la
democràcia institucional.

CR.COOP es fonamenta en la metodologia d’Otalora, el centre
formatiu del Grup cooperatiu Mondragon. L’adaptació i edició
d’aquests materials al programa RSE.COOP, així com l’acció
formativa del curs, ha estat elaborada per l’escola del
cooperativisme Aposta, SCCL, per encàrrec de l’Agrupació de
Desenvolupament responsable de la gestió del projecte.
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Visita a una cooperativa agrària de Nantes.

LES NOTÍCIES RSE.COOP

LA FORMACIÓ AL PROGRAMA: CR.COOP, CURS
PER ALS CONSELLS RECTORS

Representants de les divuit cooperatives participants al projecte
RSE.COOP van constituir, el passat 5 d’octubre, l’Assemblea
d’Empreses Beneficiàries del programa, que tindrà com a objectius
avaluar i proposar accions de millora per afavorir la gestió del
procés, tenint en compte el seu caràcter pilot i la voluntat de
transferència a la totalitat del sector, en finalitzar el projecte.
En el decurs de l’acte, Laura Peracaula, de la cooperativa Escaler,
i Pere Palejà, de la cooperativa Celler de Capçanes, van ser
escollits, per votació, com a representants d’aquest col·lectiu en
el Comitè Director RSE.COOP, màxim òrgan de presa de decisions
del programa.

A l’acte, també hi va assistir el subdirector general de Programes
d'Autoempresa de la Direcció General d'Economia Cooperativa,
Social i d'Autoocupació de la Generalitat de Catalunya, Lluís
Rodríguez i persones representants de la resta d’entitats
responsables del programa, així com part de l’equip que realitzarà
les tutories a les cooperatives durant la seva execució.

CONSTITUÏDA L’ASSEMBLEA DE LES EMPRESES
BENEFICIÀRIES DEL PROGRAMA RSE.COOP

El passat mes d’octubre es van reunir a Nantes (França) persones
representants dels cinc programes associats al projecte de
cooperació transnacional RSEurope – Customer and People
Satisfaction d’Itàlia, Impresa Giusta d’Itàlia, Oeiras PRO de
Portugal, RSE.COOP de Catalunya i Transares de França–, que
tenen com a eix comú d’actuació la implantació de la
responsabilitat social empresarial en les organitzacions
econòmiques dels seus respectius territoris.

Així mateix, en el marc d’aquestes jornades, es va constituir un
grup d’experts en l’àmbit de la RSE, amb la voluntat de definir
al llarg del projecte un marc comú de referència en aquest marc
a nivell europeu.

RSEUROPE: TROBADA DE COOPERACIÓ
TRANSNACIONAL A NANTES

La Confederació de Cooperatives de Catalunya va presentar el
passat mes de novembre el programa RSE.COOP en el seminari
europeu “Formació continua, pimes i responsabilitat social:
realitats socials”, organitzat per l’empresa Promocions-Xarxa
de coneixements en el marc del programa Leonardo "LEARNING
BOUSSOLE".  A l’acte, hi van assistir prop d’una trentena de
persones, representants de diferents territoris de la Unió
Europea.
Atès el caràcter pioner del programa RSE.COOP, que per primera
vegada inicia una experiència d’implantació i mesura de la
responsabilitat social en empreses d’economia social, la
Confederació també va ser convidada aquesta tardor a participar
en un grup de treball d’Intermediació Laboral organitzat per
l’Institut Municipal de Promoció de l’Ajuntament de Mataró
(IMPEM). La intervenció de la Confederació es va centrar en la
presentació del concepte de responsabilitat social, a partir de la
concreció d’algunes de les seves pràctiques.

RSE.COOP, A DIFERENTS FÒRUMS DE RSE

La propera trobada del projecte RSEurope tindrà lloc el propers
dies 13 i 14 de febrer a Barcelona, amb la celebració d’un seminari
durant el qual està previst un debat amb persones expertes de
cada territori sobre el concepte de la RSE, i una taula rodona on
les Administracions Públiques dels països implicats en el projecte
de cooperació exposaran les seves polítiques i experiències en
aquest àmbit.

Persones representants de les cooperatives seleccionades.

CR
coop



A partir del dia 15 de gener de 2006 es faran públiques al web del

programa les bases per participar en la segona convocatòria del projecte

RSE.COOP.  El termini de presentació de sol·licituds acabarà el dia 15 de

febrer.

En aquesta segona convocatòria, se seleccionaran 20 cooperatives més

per participar en aquest projecte pilot d’implantació de la responsabilitat

social empresarial en el món cooperatiu.

Les empreses que hi estigueu interessades podeu trobar tota la informació

relativa al programa a la seva pàgina web o contactar amb la Confederació

de Cooperatives, al 93 265 60 00.
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